
 

    

 

 

“Il Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni” è un progetto Europa 27, cioè un’operazione di importanza strategica del 
Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-2027, cofinanziato dall’Unione europea. 
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Il piano formativo è strutturato per supportare l’azienda Tecbytex nel rafforzamento delle competenze interne, riconoscendo la formazione come leva 

strategica per sostenere crescita, innovazione ed efficientamento dei processi. 

La finalità principale consiste nel potenziamento delle capacità analitiche e decisionali del personale, al fine di migliorare la lettura dei processi aziendali, 

individuare criticità e adottare soluzioni efficaci in ottica data-driven. Parallelamente, il piano mira a ottimizzare l’organizzazione del lavoro attraverso lo 

sviluppo di competenze legate alla pianificazione, alla gestione del tempo e alla collaborazione tra i team, rendendo i flussi operativi più snelli ed efficienti. 

Un ulteriore obiettivo riguarda il rafforzamento delle competenze in ambito innovazione e marketing strategico, con particolare attenzione al 

posizionamento competitivo, alla customer experience e all’utilizzo di strumenti digitali per una gestione più efficace dei dati e delle relazioni con il 

mercato.Il percorso promuove inoltre una cultura orientata al miglioramento continuo e al benessere organizzativo, contribuendo ad aumentare 

motivazione, produttività e capacità di adattamento. Nel complesso, il piano intende consolidare la competitività aziendale attraverso la valorizzazione 

del capitale umano e l’adozione di modelli organizzativi più flessibili e performanti. 

L’intervento si configura inoltre come leva abilitante per sostenere i processi di trasformazione digitale e l’evoluzione dei modelli di business. In tale 

prospettiva, la formazione contribuisce a rafforzare la capacità dell’azienda di rispondere in modo tempestivo e strutturato alle sfide del mercato. 

 

 

Per raggiungere questi obiettivi, il piano formativo si articolerà in nove interventi formativi per un totale di 150 ore (1500 ore di lavoro in rimodulazione), 

rivolte a 10 dipendenti, realizzate attraverso attività formativa in aula svolta in modalità collettiva. 
 

Entità del contributo di FNC3: 11.690,32€ 




