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INVESTIMENTI PER L'OCCUPAZIONE E LA CRESCITA - COMPETENZE PER IL FUTURO: AFFRONTARE LE TRANSIZIONI E COGLIERE LE NUOVE 

OPPORTUNITÀ 
 

 

ll progetto finanziato con D.D.R. 1113 del 16/09/2025 dal titolo “SINERGIE PER IL FUTURO DIGITALE E SOSTENIBILE DELLA MODA IN VENETO” è un progetto 

pluriaziendale che vede coinvolti 5 partner aziendali per un totale di 26 allievi e un totale di ore 464 di attività di formazione e di action research.  

Il progetto nasce dalla necessità delle imprese venete di rispondere ad una profonda trasformazione del settore moda in cui la sostenibilità, come emerso al Venice 

Sustainable Fashion Forum 2024, rappresenta un fattore strategico di crescita e competitività. La riduzione della Carbon Footprint, l’eliminazione degli sprechi e la 

carenza di competenze qualificate sono sfide cruciali, soprattutto per le PMI che costituiscono la spina dorsale delle filiere produttive. Il progetto in oggetto nasce 

proprio per aggregare imprese impegnate in una doppia transizione, verde e digitale, con l’obiettivo di favorire innovazioni tecnologiche e organizzative attraverso 

percorsi mirati di formazione e aggiornamento del personale. In un contesto di rapidi cambiamenti e difficoltà di reperimento di manodopera qualificata (labour 

shortage), il reskilling e l’upskilling rappresentano strumenti chiave per garantire competitività, occupazione e posizionamento nelle filiere internazionali. L’iniziativa 

si inserisce pienamente nella Strategia S3 n. 31 “Cultura e Creatività – Innovazione e digitalizzazione nei processi del Made in”. 

Obiettivo generale del piano: sviluppare le skills necessarie per favorire l’introduzione di soluzioni innovative nei prodotti, processi, servizi delle imprese quali favorire 

la transizione verde e digitale delle imprese della moda, potenziare la tracciabilità, l’innovazione dei processi e l’utilizzo degli strumenti digitali, valorizzare le 

competenze artigianali interne e sviluppare nuove professionalità, garantire il mantenimento dei livelli occupazionali attraverso percorsi di reskilling/upskilling. 
 

 

Si prevede un intervento interaziendale utilizzando la metodologia esperienziale che consentirà ai partecipanti di uscire dal loro contesto e di mettersi in gioco e 

trovare le risorse personali per rispondere con proposte, partecipazione, riflessione e valorizzazione delle proprie risorse 

 

INTERVENTI REALIZZATO CON RISORSE A VALERE SUL PR VENETO FSE+2021-2027 TOTALE FINANZIAMENTO: 78.345,50€ 

  

Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 1.8.2022 - Priorità 1, Obiettivo specifico d) ESO4.4. Approvazione dell'Avviso "Formazione Continua - Competenze per il futuro: 
affrontare le transizioni e cogliere le nuove opportunità" per la presentazione di progetti formativi. Anno 2025. 


