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FORMAZIONE CONTINUA - COMPETENZE PER IL FUTURO: AFFRONTARE LE TRANSIZIONI E COGLIERE LE NUOVE OPPORTUNITA

|| progetto finanziato con D.D.R. 1113 del 16/09/2025 dal titolo “Dalla sostenibilita al nuovo modello di business” & un progetto pluriaziendale che vede coinvolti 5
partner aziendali per un totale di 25 allievi, per un totale di 384 in attivita di formazione e nell’action research.

Il progetto nasce dalla necessita delle imprese venete di rispondere a un contesto internazionale instabile, segnato da tensioni geopolitiche, aumento dei costi
energetici e dazi commerciali che mettono in difficolta le aziende fortemente legate ai mercati esteri. Un gruppo di 5 imprese, accomunate da dimensioni, tipologia
produttiva, livello di innovazione e caratteristiche di mercato, ha scelto di intraprendere un percorso di transizione sostenibile come strategia per superare |'attuale
crisi e creare nuove opportunita di business. Consapevoli che la sostenibilita rappresenta un driver competitivo e innovativo, queste aziende hanno gia investito in
tecnologie avanzate, processi piu efficienti, digitalizzazione, uso di materie prime e tecniche a minore impatto ambientale, e politiche orientate al benessere dei
lavoratori. Tali premesse costituiscono la base per un cambiamento culturale e metodologico volto a costruire un piano di sostenibilita, identificare i fattori interni di
miglioramento, adottare modelli e strumenti digitali per misurare e gestire I'impatto delle attivita. Parallelamente emerge il bisogno di rafforzare il patrimonio di
competenze dei lavoratori e di favorire il confronto tra imprese per sviluppare sinergie e collaborazioni utili ad affrontare con maggiore efficacia le sfide comuni
della transizione green.

Obiettivo generale del piano: sviluppare le skills necessarie per favorire I'introduzione di soluzioni innovative nei prodotti, processi, servizi delle imprese....
Si intende innovare e/o pensare nuovi modelli di business attraverso competenze adeguate alle nuove necessita investendo sul reskilling e upskilling dei lavoratori,
implementando soluzioni che stimolino alleanze territoriali

Si prevede un intervento interaziendale utilizzando la metodologia del Teatro d’Impresa come strumento esperienziale capace di coinvolgere attivamente i
partecipanti. Lobiettivo € quello di creare un contesto stimolante e condiviso in cui le imprese partner possano non solo riflettere sui cambiamenti in atto, ma anche
conoscersi, confrontarsi e sviluppare relazioni. In questo ambiente, 'approccio teatrale favorisce la sperimentazione di nuove dinamiche comportamentali e
comunicative, facilitando la nascita di sinergie concrete e durature. In tal modo si pongono le basi per collaborazioni future funzionali a gestire in modo piu efficace
il cambiamento che accomuna le aziende coinvolte.

INTERVENTI REALIZZATO CON RISORSE A VALERE SUL PR VENETO FSE+2021-2027 TOTALE FINANZIAMENTO: 65.985,50€

Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022) 5655 del 1.8.2022 - Priorita 1, Obiettivo specifico d) ESO4.4. Approvazione dell'Avviso "Formazione

Continua - Competenze per il futuro: affrontare le transizioni e cogliere le nuove opportunita" per la presentazione di progetti formativi. Anno 2025. B U N s U l.l. I N G



